
Implémentation du parcours de formation 
pour le personnel Scientifique 



Un parcours de formation obligatoire pour 
le personnel scientifique  



Volet commun 

• Doctorant·e 
• Assistant·e
• Assistant·e inscrit au doctorat 
• Chercheur·euse post-doctorant·e et scientifique temporaire  
• Scientifique permanent·e 



1. Séance d’accueil pour le personnel scientifique (onboarding)

Coordinateur de formation : ARH
Durée : 3h30 + Lunch networking 

Programme : 
• Présentation générale de l’institution, des services, d’actions thématiques, d’outils, de l’offre de 

formation globale…
• RGPD, bien-être, développement durable, cybersécurité, sécurité en laboratoire, ….
• Français et anglais
• Accueil et renfort du sentiment d’appartenance
SAVE THE DATE – Séance d'accueil nouveaux membres du personnel scientifique

2. Une journée de formation à l’éthique et l’intégrité scientifique

Coordinateur de formation : RISE
Durée : 1 journée 
Programme : Cette journée est coordonnée et organisée conjointement par RISE et le CEIS

https://my.recherche.uliege.be/cms/c_19300002/fr/ethics-and-scientific-integrity-day 

3. MOOC (spécifique pour les chercheurs) dédié au développement durable 

5 h, à suivre au plus tard lors de la 2e année d’activité à l’ULiège, adaptation pour le personnel scientifique 
(en cours de finalisation)

Opérationnel 
pour la rentrée 

2025-2026
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Volet spécifique 02



• Doctorant·es : Pars-en-Thèse 
• Assistant·es : Parcours IFRES
• Assistant·es Doctorant·es : Pars-en-Thèse / Parcours IFRES 
• Post-Doctorant·es et Scientifiques Temporaires : ½ journée au choix
• Scientifiques Permanents (Recherche) : Pas d’obligation
• Scientifiques Permanents (Enseignement) :  Parcours IFRES

Un parcours obligatoire supplémentaire pour 
6 grandes catégories identifiées 

+ un parcours recommandé à la carte
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Un parcours obligatoire pour les R1

Doctorant·es

• Séminaire Pars-en-thèse 
(2 jours, incluant la séance 
d’accueil institutionnelle)

• Journée éthique

Assistant·es  
doctorant·es

• Séminaire Pars en thèse  
(2 jours, incluant la séance 
d’accueil institutionnelle)

• Accueil IFRES

• Formastart (8 crédits IFRES 
sur le premier mandat     
(4 jours), 2 crédits IFRES 
sur le deuxième mandat (1 
jour)

Assistant·es  

                       

• Accueil IFRES

• Formastart (8 crédits 
IFRES sur le premier 
mandat (4 jours), 2 crédits 
IFRES sur le deuxième 
mandat (1jour)



Un parcours obligatoire pour les R2

Supervising

doctoral studies (MOOC)

Post-doctorant·es et 
scientifiques 
temporaires avec 
thèse 

• 0,5 jour de formation 
obligatoire, au choix avec 
accord du responsable 
hiérarchique 

• Journée de formation à 
l’éthique et à l’intégrité 
scientifique

Au choix : 

• Professional skills for research leaders

• Open Sciences, Fair DATA, Gestion des données et data 
management plan 

• Valorisation des résultats et propriété intellectuelle

• Introduction aux financements de la recherche, stratégies de 
montage et de dépôt de projet (à créer)

• Si implication dans la supervision de thèse :

• Supervising doctoral studies (MOOC)

• Sensibilisation au recrutement OTMeR, genre et diversité, 
principe de base du management (MOOC)

Consulter l’agenda des formations RISE

https://www.recherche.uliege.be/sds
https://www.recherche.uliege.be/sds
https://my.recherche.uliege.be/cms/c_9208928/fr/myrecherche-agenda-des-formations-transversales?histstate=1


• Pas d’obligation supplémentaire pour les 
scientifiques permanents (Recherche) 

• Parcours spécifique IFRES pour les 
scientifiques permanents à orientation 
Enseignement



 

 Doctorants Assistants Assistants Doctorants Postdoctorants 
Scientifiques permanents 

recherche 

Scientifiques permanents 

enseignement 

Nom de la 
formation 

Temps 
(en jours) 

Commentaires 
Temps 

(en jours) 
Commentaires 

Temps  
(en jours) 

Commentaires 
Temps  

(en jours) 
Commentaires 

Temps  
(en jours) 

Commentaires 
Temps  

(en jours) 
Commentaires 

Séance d’accueil 0,5 

Obligatoire 

quelle que soit 

la durée du 

contrat 

0,5 

Obligatoire 

quelle que soit 

la durée du 

contrat 

0,5 

Obligatoire 

quelle que soit 

la durée du 

contrat 

0,5 

Obligatoire 

quelle que soit 

la durée du 

contrat 

0,5 

Recommandé 

si pas encore 

suivi 

0,5 

Recommandé 

si pas encore 

suivi 

Formation à 

l’éthique et à 

l’intégrité 

scientifique 

1 

Obligatoire 

dès un an de 
contrat 

1 

Obligatoire 

dès un an de 
contrat 

1 

Obligatoire 

dès un an de 
contrat 

1 

Obligatoire 

dès un an de 
contrat 

1 

Recommandé 

si pas encore 
suivi 

1 

Recommandé 

si pas encore 
suivi 

MOOC dédié au 

développement 

durable et 

transition 

0,75 

Obligatoire 

endéans les 2 
ans de 

l'engagement 

0,75 

Obligatoire 

endéans les 2 
ans de 

l'engagement 

0,75 

Obligatoire 

endéans les 2 
ans de 

l'engagement 

0,75 

Obligatoire 

endéans les 2 
ans de 

l'engagement 

0,75 
Obligatoire si 

pas encore 

suivi 

0,75 
Obligatoire si 

pas encore 

suivi 

Obligation parmi 

un choix 
10 

Valorisation 

d’un minimum 

de 10 crédits 

étalé sur 3 ans 

  10 

Valorisation 

d’un minimum 

de 10 crédits 

étalé sur 3 ans 

0,5 

Une obligation 
d’une demi-

journée à 

choisir parmi 

une liste, en 

accord avec le 
responsable 

hiérarchique 

    

Pars en thèse 1,5 
Obligatoire* 

dès inscription 

au doctorat 

  1,5  

Obligatoire* 
dès inscription 

au doctorat 

      

Accueil IFRES   0,5  0,5      0,5  

Formastart   5 
Etalé sur 2 

années 
5 

Etalé sur 2 
années 

    5 
Etalé sur 2 

années 

Total année 1 3  2  3,5  2  1,5  2  

Total année 2 0,75  5,75  5,75  0,75  0,75  5,75  

Total année 3 10 
   

10 
       



Offre de formations pour les chercheurs 
tout au long de la carrière à l’ULiège

RISE IFRES ARH

SUPHT ISLV

ULiège

Library

RISE IFRES ARH

SUPHT ISLV
ULiège 
Library

À suivre à la carte, selon les besoins et les niveaux de carrière

https://my.recherche.uliege.be/cms/c_9208928/fr/myrecherche-agenda-des-formations-transversales?histstate=1
https://www.ifres.uliege.be/cms/c_13451117/fr/ifres-nos-formations
https://my.arh.uliege.be/cms/c_11760519/fr/offre-de-formations-professionnelles
https://my.supht.uliege.be/cms/c_13726005/fr/faq-mysupht-catalogue-complet
https://www.islv.uliege.be/cms/c_10332480/fr/portail-institut-superieur-des-langues-vivantes
https://lib.uliege.be/fr/support/besoin-daide/formations
https://lib.uliege.be/fr/support/besoin-daide/formations


Offre de formations RISE

• 8 axes de formations
• + de 100 formations
• 2 MOOC
• De 1h à 4 jours
• En français et en anglais
• En ligne
• À Liège et à Gembloux

www.recherche.uliege.be/en/listing-trainings

Inscription : https://ulisweb.uliege.be/ 

http://www.recherche.uliege.be/en/listing-trainings
http://www.recherche.uliege.be/en/listing-trainings
http://www.recherche.uliege.be/en/listing-trainings
https://ulisweb.uliege.be/


Offre de formations IFRES

Formations de l’institut de de formation et de 

recherche en enseignement supérieur

Formations IFRES 

https://formations.ifres.uliege.be/
https://formations.ifres.uliege.be/


Offre de formations ULiège Library

ULiège Library propose des formations à 

destinations des étudiants et des chercheurs, 

ainsi que des tutoriels en ligne, sur la maîtrise 

de l’information scientifique (Open Access, 

éthique des publications, communication 

scientifique…).

Catalogue de formations 

https://lib.uliege.be/fr/support/besoin-daide/formations


Offre de formations ARH

L'Université organise des formations pour 
son personnel visant à acquérir ou 
compléter ses connaissances et développer 
ses compétences professionnelles.

Ces formations, couvrant divers domaines, 
permettent aux membres du personnel de 
s'adapter aux changements, de partager des 
expériences, de valoriser leurs compétences 
et de favoriser ainsi leur évolution 
professionnelle.

Offre de formations professionnelles

Inscription : https://ulisweb.uliege.be/ 

https://my.arh.uliege.be/cms/c_11760519/fr/offre-de-formations-professionnelles
https://ulisweb.uliege.be/


Offre de formations SUPHT

Diverses formations sont organisées par le 

Service Universitaire de Protection et Hygiène 

au Travail : le travail en sécurité dans les 

laboratoires, la prévention et la gestion du 

risque biologique, le travail en sécurité dans les 

ateliers, le risque électrique, la lutte contre 

l'incendie, le secourisme industriel ou l'amiante.

Protection et Hygiène du Travail (SUPHT)

Catalogue complet

https://www.uliege.be/cms/c_9145323/fr/protection-et-hygiene-du-travail-supht
https://www.uliege.be/cms/c_9145323/fr/protection-et-hygiene-du-travail-supht
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Offre de formations ISLV

Formations complémentaires 

en langues étrangères  

Français langue étrangère

Formations à l'Institut 
Supérieur des Langues 
Vivantes

https://www.islv.uliege.be/cms/c_11652738/fr/islv-francais-langue-etrangere
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